PRIMARIA MUNICIPIULUI SUCEAVA
Comisia de concurs
06.04.2022

PLAN DE INTERVIU

La concursul organizat la concursul de recrutare din data de 31.03.2022
pentru ocuparea a 5 posturi contractuale vacante de inspector de specialitate, gradul I,
inspector de specialitate, gradul 11, inspector de specialitate debutant la Biroul
gestionare activititi parcari auto — Serviciul Parciri auto cu autotaxare - Directia
Administratia Pietelor

1. Functia contractuali de executie: inspector de specialitate, gr.l, inspector de

specialitate, gr.11, inspector de specialitate, debutant

Data desfasurarii interviului: 06.04.2022, ora 10,00

Locul desfasuririi interviului: Priméria municipiului Suceava

4. Continutul probei: in cadrul interviului vor fi testate abilitatile, aptitudinile si
motivatia candidatului pe baza criteriilor de evaluare:

wmn

a) abilitati si cunostinte impuse de functie maxim 20 puncte
b) capacitatea de analiza si sinteza maxim 20 puncte
¢) motivatia candidatului maxim 20 puncte
d) comportamentul in situatiile de criza maxim 20 puncte
e) initiativa si creativitate maxim 20 puncte

5. Promovarea interviului: obtinerea unui minimum de 50 puncte

6. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare la sediul institutiei.
7. Modalitatea de comunicare a rezultatului obtinut de candidat la interviu: prin
afisare la sediu si pe pagina de internet a institutiei in data de 06.04.2022.

Secretar comisie,



